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Direitos, cursos, eventos — o0 que moveu a AAPPU no ano que passou
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Comemoracao dos 31 anos e turma de inglés em aula interativa: faces de uma mesma AAPPU

AAPPU em festa: 32 anos unindo a familia Usiminas

Abril estad chegando e, com ele, a comemoragdo dos 32 anos da AAPPU.
Com a disposicdo e competéncia de sempre, a Diretoria Social ndo mede
esforcos para fazer da data uma oportunidade de resgatar amigos, abra-
¢os, memorias. Este ano, para animar ainda mais a festa, foi contratada a
Banda Musicallis, sob a reponsabilidade de Enio Bretas e Rosangela, aque-
les que sempre estiveram com a Usiminas nos bons tempos dos bailes na

sede. Quem se lembra da banda Anos Dourados e outras tantas que, a

época, brilharam sob o comando do promotor e musico Enio Bretas?
E isso ai, recordar é viver e é bom ndo esquecer os sabores do cardapio,
coquetéis e outras delicias que vao fazer todos sairem da dieta.
O Buffet Catharina que nos aguarde!

Data: 06/04, sexta feira, de 19h30 a O1h.
Local: saldo nobre de festas do Buffet Catharina
(Av. Raja Gabaglia, 3080 — Estoril).
Convites: serdo distribuidos de 19/03 a 04/04, no escritorio da AAPPU.

SEU DIREITO - EXPURGOS DA CADERNETA DE POUPANCA
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Editorial

CRISE: TEMPO DE FORTALECER E DESENVOLVER COMPETENCIAS

Maria Ignez G.de Sousa

Encerramos um ano e comegamos outro com as mesmas
interrogac¢des de sempre ou algo mudou?

A crise bateu com forca logo no inicio, mas as pessoas
associaram-se e como tém o direito de agir, de atuar livre-
mente com autonomia e vontade, buscaram solugdes. O
resultado estd chegando e, em passos lentos, perspectivas
vao-se apresentando, visando ao bem-estar do povo e das
sociedades em que vivem.

Na busca de solu¢des em conjunto diante das dificulda-
des, os relacionamentos tendem a se fortalecer.

Assim, a AAPPU, em sua constante luta pelo bem-estar
dos associados, passo a passo busca a atengdo de todos para
continuarem, depois de aposentados, a manter os relacio-
namentos e terem a confianga de que ndo estdo esquecidos
pela empresa de seu coragdo. E, ao mesmo tempo, assegu-
rar que esta mesma empresa tenha conhecimento de que
seus ex-colaboradores ndo se esqueceram dela.

Na crise mundial a Usiminas foi atingida e passou por mo-
mentos de total angustia - um dos motivos que geraram de-
savengas internas - e que foram sendo superados pela garra
e competéncia de seus gestores de carreira, chegando-se, no
momento, a um bom termo.

Importante ressaltar que, mesmo diante dessa transicao,
os parceiros criados pela empresa se mantiveram sdlidos e
deram suporte a todos os funciondrios da ativa e aos aposen-
tados, deixando-os com uma assisténcia invejavel, nos piores
momentos.

A PREVIDENCIA USIMINAS, atendendo e se mantendo
dentro da rigidez e bom senso de seus principios, esta sem-
pre atenta as mudancgas, as necessidades, aos movimentos
institucionais do Brasil e do mundo, demonstrando uma
estabilidade de governanga competente e conhecedora de
todos os caminhos que possam manter a seguranga de seus
beneficidrios.

Em constante supervisdo, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), 6rgdo de supervisdo
e fiscalizagdo do sistema financeiro do Brasil que tem como
objeto os Fundos de Pensdes, adotou um processo de habili-
tacdo para os conselheiros e diretores das entidades, sempre
com o principio de que é preciso conhecer, entender,

perguntar mais do que responder. Assim, mantém resulta-
dos positivos e tranquilizadores para os que nela depositam
sua confianga, considerando-se a seguranga financeira de
seus beneficidrios e suas familias.

A saude é também um dos maiores fatores de seguranca
emocional e material que um individuo pode ter.

A FUNDACAO SAO FRANCISCO XAVIER (FSFX), “sob forte
influéncia de sua instituidora traz em suas raizes a busca
continua por uma atuacdo de exceléncia, na qual o ser hu-
mano encontra-se no centro de suas aten¢des, como prin-
cipal propulsor e beneficiario”.

A Atencgdo Primaria a Saude (APS), um ganho a mais para
todos os participantes com a criagdao do USIFAMILIA, veio
suprir a necessidade antes detectada nas antigas formas de
gestdo de planos de saude, aprimorando a qualidade assis-
tencial e melhor controle de custos, visando a sustentabili-
dade do negécio.

A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA USIMINAS (AEU)
se mantém em luta constante de sobrevivéncia para pro-
porcionar bem-estar e lazer, dentro de uma supervisdo de
pessoas especializadas e interessadas ndo sé nas finangas e
saude, mas na educagao e lazer dos empregados e aposen-
tados do Grupo Usiminas.

Gragas ao esfor¢o de sua Diretoria, dos Conselheiros,
das colaboradoras da AAPPU os lagos sao mantidos com
toda a estrutura do Grupo Usiminas, com as entidades que
dao suporte aos aposentados e empregados da ativa, man-
tendo didlogos e lagos de amizade para seguirmos juntos
em direcdo ao futuro. Estamos colhendo frutos deixados
pelos pioneiros e plantando novas arvores para que os des-
cendentes desta gera¢do possam colher novos e saudaveis
frutos, dentro da ética que rege os principios fundamentais
do Grupo Usiminas.

Que 2018 traga consciéncia a todos na hora de usar
seus direitos nos varios segmentos, pois a consciéncia é o
fio condutor principal para termos uma sociedade melhor.
E que estejamos atentos as crises que sdo um poder impul-
sionador das “modernidades”.

Deus abencgoe a todos da Familia Usiminas!

Novos Socios

Alvino de Aratjo — Trabalhou na Operacgdo, em Ipatinga.
René Tadeu de Souza — Trabalhou em Contas a pagar.
Ricardo Machado Rocha — Trabalhou na Previdéncia Usiminas.
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AAPPU 2017: ATENTA AS MUDANCAS

. . Como toénica de sua gestdo, em 2017 a AAPPU manteve sua tradicdo de se empenhar ao
maximo para atender os interesses dos associados em todas as dreas, cuidando de seus direi-
tos, reivindicagbes e, é claro, proporcionando oportunidades de cursos (a turma de Inglés que
o diga!), encontros, comemoracdes, viagens e outras atividades que contribuem para unir a
“familia Usiminas”, estreitando os lagos atados hd tantos anos durante o exercicio profissional.

A se destacar, a participacdo da presidente Maria Ignez Gerken de Sousa e da diretoria em reu-
niGes da Previdéncia Usiminas e outros eventos relativos a Associagao.

Assembleia Geral - Prestacao de Contas

Em assembleia extraordinaria realizada no dia 27/04/2017, o presidente do Conselho Deliberativo da Associagao, Ildeu do
Couto Balbino, apresentou o relatério de prestacdo de contas administrativa e financeira de 2016, bem como a Previsdo Orca-
mentaria. Ambos foram aprovados por unanimidade. Também foi eleita, em chapa Unica, o novo Conselho Fiscal da AAPPU.

Modificacao do Estatuto

Com o objetivo de adaptar o estatuto da AAPPU as normas e regulamentos da Previdéncia Usiminas, bem como a algumas
determinagdes da Secretaria de Previdéncia Privada (PREVIC), a Assembleia aprovou também as modificagcdes apresentadas
pela diretoria. De maneira mais representativa, a Associagdo tem assento no Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas,

participando ativamente das decisGes da Previdéncia Usiminas e fazendo com que os interesses e direitos dos associados
sejam resguardados.

Eventos

Como sempre, os destaques da area foram as celebragdes do aniversario
da Associacdo e a Confraternizacdo de Natal: a cada evento, o compareci-
mento é maior e a satisfagdo por parte dos associados, idem.

A festa de 31 anos, no dia 5 de maio, no Buffet Catharina, foi regada
a bom humor, animag¢do, muitos abragos e a alegria de rever amigos, sem
contar o cardapio da melhor qualidade e o embalo musical que levou todo
mundo a se esbaldar na pista. Em comemoragdo ao aniversario, a AAPPU
estreou um novo site e marca, esta criada pelo fotdgrafo e designer Leonar-
do Horta. Mais moderna, a logomarca simboliza a forga da integra¢do e da
unido da Associagao.

A confraternizagdo de Natal, realizada em17 de novembro, seguiu o mes-
mo ritmo, no Espago Meet do restaurante Porcao.

Varias viagens — de todos os formatos e duragdo — foram programadas: Carrancas, Santana dos Montes, Chile, Campos do
Jorddo/Aparecida do Norte, Retiro das Rosas e SESC Venda Nova, visando a atender os varios interesses e disponibilidades
dos associados. Pena que somente a de Cabo Frio se concretizou - as outras ndo aconteceram devido a falta de adesao por

parte dos associados. Para 2018, a Diretoria Social buscara novas opg¢des que estimulem os associados a correr mundo e
descobrir novos horizontes.

Praia do Forte - Cabo Frio



Coral Usicanto

Outro que fez bonito em 2017: além da emocionante e tradicional apresentacdo
anual para a diretoria, conselheiros e associados na sede, o Usicanto exibiu suas
belas vozes e levou alegria ao Centro Cultural Padre Eustaquio (CCPE), na Casa de
Repouso Stilo de Vida e no Nucleo de Assisténcia a Maternidade (NAM), em suas
unidades do bairro Sdo Bento e Cidade Jardim. E ndo custa lembrar que o Coral esta
abrindo vagas para novos cantores. Os interessados podem se inscrever na sede da
Associagao para posterior contato com a regente Expedita Vieira Rocha.

Raimundo Nonato Vasconcelos, Liliana Prado, os motociclistas Leonardo Galvani Horta, Paulo Schuab, Ronaldo Amarante Coelho
Junior, Julio César Mendonga, Luiz Carlos SimGes Matos e Nélson Martins Guimaraes, integrantes do “Vento na Cara”, além de Eunice
Palma Araujo, Ubirajara Santana, Silvio Vieira Chaves e Mauricio Rodrigues Coelho foram alguns de nossos associados que compar-

Liliana

Raimundo

Eunice

Luiz Carlos com a
namorada, filhos, noras

Ubirajéra com a esposa,Vanessa, e 0s
filhos Vivian e Felipe Wagner Matos, Luiz Carlos,

Luzia, Gugu e Paulo Schuab

Julio César de Mendonga

Cada um tem a idade do seu coragdo,

da sua experiéncia, da sua feé.
George Sand

Ronald Amarante Coelho Junior



Bem-vindos os novos sdcios que chegaram para consolidar cada vez mais a AAPPU: Olivan Rangel Machado, Chiaki Takase,
Fatima Aparecida de Mattos Oliveira, Mario Marcio Villani Saraiva, Nilza Costa Silva, Vera Lucia de Carvalho Saldanha Santos, José
Mauricio de Oliveira Faria, Luiz Claudio de Sousa Camara, Alfredo Ciodaro Filho, Carlos Alberto Marchetti, Eunice Palma Araujo,
Jodo Fernando Fioratto, Lincoln Rubim de Souza, Nadir Aparecida de Resende, Rosangela Pacheco Magalhaes,Rogéria Lins de Paola
Santiago, Rose Mary Costa, César Mauricio Santana, Luci de Freitas Martins, José Eustaquio Gomes Ribeiro, Klaus Peter Meyer, Ro-
sangela Avila de Oliveira Pereira de Magalh3es

Aos que partiram, a nossa saudade: Carmélio da Silva, Domingos Vicente Carvalho, Tiuzi Takase, Vicente de Paula Braga, Zaida
Maria Marques de Lima, Jodo Amancio Rodrigues, Benedito Lopes Dias, Aziz Assi, Jodo Chriséstomo Pereira de Magalhdes, Mauri-
cio Mauro Martins, Paulo Roberto Boynard Santiago, Benedito Lopes Dias, Fernando Pio Pena, Ireny Pereira Gongalves Braga, José
Marinho de Oliveira, Luiz Roberto Ribeiro Dantas, Vicente Olimpio da Silveira, Abel Fagundes Fernandes, Italo Tomagnini Netto, Ilzo
Luiz Campello, José Marinho de Oliveira.

Acompanhada atentamente pelos associados, a coluna do advogado Urdan Furtado abordou os temas: As regras da nova Pre-
vidéncia Social — Aposentadoria e Pensdo; Cobranca indevida de ICMS nas contas de energia; Fraudes em pagamento de boleto;
Doacdo; A importancia do Associado.

Importante lembrar, ainda, que uma das caracteristica e principios da AAPPU é manter sempre abertos os espagos para manifes-
tacdo e expressdo dos associados. Assim, foram divulgados lancamento de livros, exposi¢des, palestras e cursos, estimulando todos
a se abrirem para novas perspectivas e possibilidades. As matérias especiais — Viver sem limites, Direitos do idoso, entre outras,
enfocaram temas remetendo a qualidade vida e autonomia dos associados.

RINDA UM GOSTINHO DA CONFRATERNIZAGAO
DE NATAL PARA ANIMAR 0S ASSOCIADOS...
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PLANOS DE BENEFICIOS PB1- CALENDARIO DE PAGAMENTO 2018

Ano 2018 Pagamento quinzenal FPagamento final do mas
Més Data Dha da semana Data Dia da semana
Janeiro 15 segunda-faira a1 guarta-feira
Fevarairo 15 quinta-feira 28 quarta-feira
Margo 15 quinta-feira 249 quiniz-feira
Abril 16 segunda-feira 30 sequnda-feira
Maio 15 terga-feira 30 quarta-feira
Junha 15 sexia-feira 20 sexla-feira
Julho 16 sagunda-feira a1 terca-feira
Agosto 15 quarta-faira 31 saxta-faira
Satarnbro 17 segunda-feira 28 sexla-feira
Qutubiro 15 segunda-leira h | quarta-feia
Movemnbro 16 saxta-feira a0 sexta-faira
Dezembro 17 segunda-feira 28 sexta-faira

Abono Anual {13%)
1 parcela 30011 saxia-faira
2parcala 1512 sagunda-faira

Pagamento de heneficios 2018
Jamais revele o niumero do seu beneficio, CPF ou senha a terceiros. O INSS NUNCA SOLICITA, POR E-MAIL OU
TELEFONE, DADOS COMO NUMERO DE BENEFfCIO, CPF, IDENTIDADE OU CONTA NO BANCO. O INSS n3o faz con-
vénios com empresas para venda de produtos aos aposentados e pensionistas. Se vocé receber alguma proposta
comercial em nome do INSS, DENUNCIE IMEDIATAMENTE PELA CENTRAL 135.

TABELA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2018

Para baneficios até 01 salario minimo
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Para beneficios acima de 01 salario minimo
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Desde 12 de fevereiro de 2018 estdo vigorando os novos valores das mensalidades, devidamente aprovados
pela Diretoria e Conselho Deliberativo da Associagao. Seu calculo foi baseado no reajuste aplicado nas suple-
mentagdes de aposentadorias recebidas pela Previdéncia Usiminas.

Eup;m?ggfi: :E::Lipma Valor memnsal
De 0a 3 SM RS 21,88
DedaT oM RE 31,26
De7a 1D SM R$40,64
De 10 a 20 SM RS 46,90
Acima de 20 SM RE 59,40

MAIS MOMENTOS DA CONFRATENIZAGAO DE NATAL...




Seu Direito

Urdan Furtado 8

EXPURGOS DA CADERNETA DE POUPANGA - ACORDO

Estd sendo aguardada com muita atengdo a homologagao
do Instrumento de Acordo Coletivo que o Instituto Brasilei-
ro de Defesa do Consumidor (IDEC), Frente Brasileira pelos
Poupadores (FEBRAPO), Associagdo Brasileira do Consumidor
(ABRACON), Associagao Catarinense de Defesa do Consumi-
dor (ACADECO), Associagdo para Defesa dos Direitos Civis
do Consumidor (ADEC), Associagdo das Donas de Casa dos
Consumidores e da Cidadania de Santa Catarina (ADOCON),
Associacdo Paranaense de Defesa do Consumidor (APAFDE-
CO), Associagao de Defesa dos Usuarios do Sistema Financei-
ro de Americana e Regido (AUSFAR), Instituto Brasileiro de
Defesa do Cidaddo (ABDCI), Instituto Pré-Justica Tributaria
(PROJUST), Instituto Virtus de Cooperagido, Desenvolvimen-
to e Cidadania (VIRTUS), Federagao Brasileira de Bancos (FE-
BRABAN) e Confederagdo Nacional do Sistema Financeiro
(CONSIF) e, como interveniente, o Banco Central do Brasil,
celebraram para p6r fim a inUmeros processos que tratam dos
EXPURGOS DE CADERNETA DE POUPANCA relativos aos PLA-
NOS ECONOMICOS conhecidos como PLANO BRESSER, PLANO
VERAO, PLANO COLLOR | E PLANO COLLOR II.

As partes desse ACORDO colocaram como condi¢do para
o recebimento dos valores devidos pelos bancos, que os pro-
cessos em andamento na Justica devem ter a manifestagdo de
DESISTENCIA por parte de seus autores. Somente serdo con-
templados pelo ACORDO aqueles que desistirem das a¢des e
aderirem a ele.

S6 podem participar desse ACORDO os poupadores que JA
TEM ACOES NA JUSTICA. Nesse ACORDO n3o é contemplado
qualquer direito relativo ao PLANO COLLOR I. Para o PLANO
BRESSER, sera considerado o fator 0,04277 sobre o saldo de
JUNHO DE 1987. Para o PLANO VERAO, sera considerado o fa-
tor de 4,09818 sobre o saldo de JANEIRO DE 1989. Para o PLA-
NO COLLOR Il, sera considerado o fator 0,0014 sobre o saldo de

JANEIRO DE 1991, com excegdo para as contas com aniversa-
rioem 12 e 2 de janeiro de 1991, em que nao havera diferenca
a pagar.

Apos a apuragdo dos valores, caso o valor encontrado seja
até RS 5.000,00, o poupador receberd integralmente seu di-
reito. Para os valores encontrados entre RS 5.000,01 e RS
10.000,00, o valor encontrado terd um desconto de 8%. Para
os valores encontrados entre RS 10.000,01 e RS 20.000,00, o
desconto serd de 14%. Para os valores encontrados maior que
R$ 20.000,00, o desconto serd de 19% por cento. E evidente
que os procedimentos precisardao de melhor esclarecimento
guanto aos prazos de processamento. Mas, concluidos os tra-
mites judiciais, o poupador que tem até RS 5.000,00 receberd
seu dinheiro em até 15 dias. Os poupadores com direito entre
RS 5.000,01 a R$ 10.000,00 receberdo em trés parcelas, sendo
a primeira a partir de dias, e as outras duas até o Ultimo dia de
cada semestre. Para os poupadores com mais de RS 10.000,00
a receber, o pagamento serd feito em cinco parcelas, sendo
a primeira em 15 dias, e as demais no ultimo dia de cada se-
mestre. As parcelas serdo corrigidas pelo IPCA, desde a data
da adesdo até o efetivo pagamento.

A previsdo para inicio de ADESAO é de 90 dias apds a assi-
natura do ACORDO. Mas entendo que devera demorar mais,
uma vez que ainda ndo houve a HOMOLOGACAO.

Alguns aspectos desse acordo ainda merecerdao muita ana-
lise. Por exemplo: as a¢des contra a MINASCAIXA que tem o
estado de Minas Gerais, como serdo tratadas? Quem ndo ade-
rirao ACORDO continua em Juizo, até que o Supremo Tribunal
Federal julgue os RECURSOS REPETITIVOS.

Concluindo, ainda é cedo para se obter todas as respos-
tas para tantas indagag¢des. Continuamos atentos, e tdo logo
tenhamos mais informacgGes, divulgaremos para todos os as-
sociados.

EA FESTA CONTINUA..




