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SEU DIREITO  - EXPURGOS DA CADERNETA DE POUPANÇA 

 - ACORDO – PÁG. 8

Direitos, cursos, eventos – o que moveu a AAPPU no ano que passou
Págs. 3, 4 e 5

Abril está chegando e, com ele, a comemoração dos 32 anos da AAPPU. 
Com a disposição e competência de sempre, a Diretoria Social não mede 
esforços para fazer da data uma oportunidade de resgatar amigos, abra-
ços, memórias. Este ano, para animar ainda mais a festa, foi contratada a 

Banda Musicallis, sob a reponsabilidade de Ênio Bretas e Rosângela, aque-
les que sempre estiveram  com a Usiminas nos bons tempos dos bailes na 

sede. Quem se lembra da banda  Anos Dourados e outras tantas que, à  
época, brilharam sob o comando do promotor e músico Ênio Bretas?

É isso aí, recordar é viver e é bom não esquecer os sabores do cardápio, 
coquetéis e outras delícias que vão fazer todos saírem da dieta.

O Buffet Catharina que nos aguarde! 

Data: 06/04, sexta feira, de 19h30 a 01h.
Local: salão nobre de festas do Buffet Catharina 

(Av. Raja Gabaglia, 3080 – Estoril).
 Convites: serão distribuídos de 19/03 a 04/04, no escritório da AAPPU.

AAPPU em festa: 32 anos unindo a família Usiminas 

Comemoração dos 31 anos  e turma de inglês em aula interativa:  faces de uma mesma AAPPU



                                                                                                          

Presidente			 
Maria Ignez Gerken de Sousa
Diretor-Secretário
Aloisio Falco
Diretora Social
Arminda Soares
Diretora de Comunicação
Elaine Rosali da Conceição

Jornalista Responsável
Margareth Pettersen - MG02940
Fotografias
Olhar Fotografia / Internet Bufett Catharina / 
Imagem Retrospectiva - Freepik
Colaboração 
Nária Soares

Expediente
Informativo da Associação dos Aposentados e Pensionistas da Previdência Usiminas (AAPPU)

Av. Amazonas, 298 – sala 1401 – Tel.: (31)3271-6049 – www.aappu.com.br – E-mail: aappu@aappu.com.br
Diagramação, composição e arte
Lucilaine Silva
Tiragem
1200 exemplares 
Impressão
Big Editora Gráfica 
Circulação
Distribuição Gratuita

Encerramos um ano e começamos outro com as mesmas 
interrogações de sempre ou algo mudou?

A crise bateu com força logo no início, mas as pessoas 
associaram-se e como têm o direito de agir, de atuar livre-
mente com autonomia e vontade, buscaram soluções. O 
resultado está chegando e, em passos lentos, perspectivas 
vão-se apresentando, visando ao bem-estar do povo e das 
sociedades em que vivem.

Na busca de soluções em conjunto diante das dificulda-
des, os relacionamentos tendem a se fortalecer.

Assim, a AAPPU, em sua constante luta pelo bem-estar 
dos associados, passo a passo  busca a atenção de todos para 
continuarem, depois de aposentados, a manter os relacio-
namentos e terem a confiança de que não estão esquecidos 
pela empresa de seu coração. E, ao mesmo tempo,  assegu-
rar que esta mesma empresa tenha conhecimento de que 
seus ex-colaboradores não se esqueceram dela.

Na crise mundial a Usiminas foi atingida e passou por mo-
mentos de total angústia - um dos motivos que geraram de-
savenças internas - e que foram sendo superados pela garra 
e competência de seus gestores de carreira, chegando-se, no 
momento, a um bom termo.  

Importante ressaltar que, mesmo diante dessa transição, 
os parceiros criados pela empresa se mantiveram sólidos e 
deram suporte a todos os funcionários da ativa e aos aposen-
tados, deixando-os com uma assistência invejável, nos piores 
momentos.

A PREVIDÊNCIA USIMINAS, atendendo e se mantendo 
dentro da rigidez e bom senso de seus princípios, está sem-
pre atenta às mudanças, às necessidades, aos movimentos 
institucionais do Brasil e do mundo, demonstrando uma 
estabilidade de governança competente e conhecedora de 
todos os caminhos que possam manter a segurança de seus 
beneficiários. 

Em constante supervisão, a Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (PREVIC),  órgão de supervisão 
e fiscalização do sistema financeiro do Brasil que tem como 
objeto os Fundos de Pensões, adotou um processo de habili-
tação para os conselheiros e diretores das entidades, sempre 
com o princípio de que é preciso conhecer, entender, 

 perguntar mais do que responder. Assim, mantém resulta-
dos positivos e tranquilizadores para os que nela depositam 
sua confiança, considerando-se a segurança financeira de 
seus beneficiários e suas famílias.

A saúde é também um dos maiores fatores de segurança 
emocional e material que um indivíduo pode ter. 

A FUNDAÇÃO SÃO FRANCISCO XAVIER (FSFX), “sob forte 
influência de sua instituidora traz em suas raízes a busca 
contínua por uma atuação de excelência, na qual o ser hu-
mano encontra-se no centro de suas atenções, como prin-
cipal propulsor e beneficiário”. 

A Atenção Primária à Saúde (APS), um ganho a mais para 
todos os participantes com a criação do USIFAMILIA, veio 
suprir a necessidade antes detectada nas antigas formas de 
gestão de planos de saúde, aprimorando a qualidade assis-
tencial e melhor controle de custos, visando à sustentabili-
dade do negócio.

A ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DA USIMINAS (AEU) 
se mantém em luta constante de sobrevivência para pro-
porcionar bem-estar e lazer, dentro de uma supervisão de 
pessoas especializadas e interessadas não só nas finanças e 
saúde, mas na educação e lazer dos empregados e aposen-
tados do Grupo Usiminas.

Graças ao esforço de sua Diretoria, dos Conselheiros, 
das colaboradoras da AAPPU os laços são mantidos com 
toda a estrutura do Grupo Usiminas, com as entidades que 
dão suporte aos aposentados e empregados da ativa, man-
tendo diálogos e laços de amizade para seguirmos juntos 
em direção ao futuro. Estamos colhendo frutos deixados 
pelos pioneiros e plantando novas árvores para que os des-
cendentes desta geração possam colher novos e saudáveis 
frutos, dentro da ética que rege os princípios fundamentais 
do Grupo Usiminas. 

Que 2018 traga consciência a todos na hora de usar 
seus direitos nos vários segmentos, pois a consciência é o 
fio condutor principal para termos uma sociedade melhor. 
E que estejamos atentos às crises que são um poder impul-
sionador das “modernidades”.

Alvino de Araújo – Trabalhou na Operação, em Ipatinga. 
Renê Tadeu de Souza – Trabalhou em Contas a pagar. 

Ricardo Machado Rocha – Trabalhou na Previdência Usiminas. 

CRISE: TEMPO DE FORTALECER E DESENVOLVER COMPETÊNCIAS
Maria Ignez G.de Sousa

Deus abençoe a todos da Família Usiminas!



Como tônica de sua gestão, em 2017 a AAPPU manteve sua tradição de se empenhar ao 
máximo para atender os interesses dos associados em todas as áreas, cuidando de seus direi-
tos, reivindicações e, é claro, proporcionando oportunidades de cursos (a turma de Inglês que 
o diga!), encontros, comemorações, viagens e outras atividades  que contribuem para unir a 
“família Usiminas”, estreitando os laços atados há tantos anos durante o exercício profissional. 
A se destacar, a participação da presidente Maria Ignez Gerken de Sousa e da diretoria em reu-
niões da Previdência Usiminas e outros eventos relativos à Associação.

Assembleia Geral - Prestação de Contas
Em assembleia extraordinária realizada no dia 27/04/2017, o presidente do Conselho Deliberativo da Associação, Ildeu do 

Couto Balbino, apresentou o relatório de prestação de contas administrativa e financeira de 2016, bem como a Previsão Orça-
mentária. Ambos foram aprovados por unanimidade. Também foi eleita, em chapa única, o novo Conselho Fiscal da AAPPU. 

Modificação do Estatuto 
Com o objetivo de adaptar o estatuto da AAPPU às normas e regulamentos da Previdência Usiminas, bem como a algumas 

determinações da Secretaria de Previdência Privada (PREVIC), a Assembleia aprovou também as modificações apresentadas 
pela diretoria. De maneira mais representativa, a Associação tem assento no Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas, 
participando ativamente das decisões da Previdência Usiminas e fazendo com que os interesses e direitos dos associados 
sejam resguardados. 

Eventos
Como sempre, os destaques da área foram as celebrações do aniversário 

da Associação e a Confraternização de Natal: a cada evento, o compareci-
mento é maior e a satisfação por parte dos associados, idem.

A festa de 31 anos, no dia 5 de maio, no Buffet Catharina, foi regada 
a bom humor, animação, muitos abraços e a alegria de rever amigos, sem 
contar o cardápio da melhor qualidade e o embalo musical que levou todo 
mundo a se esbaldar na pista. Em comemoração ao aniversário, a AAPPU 
estreou um novo site e marca, esta criada pelo fotógrafo e designer Leonar-
do Horta. Mais moderna, a logomarca simboliza a força da integração e da 
união da Associação.

A confraternização de Natal, realizada em17 de novembro, seguiu o mes-
mo ritmo, no Espaço Meet do restaurante Porcão. 

Excursões
Várias viagens – de todos os formatos e duração – foram programadas: Carrancas, Santana dos Montes, Chile, Campos do 

Jordão/Aparecida do Norte, Retiro das Rosas e SESC Venda Nova, visando a atender os vários interesses e disponibilidades 
dos associados. Pena que somente a de Cabo Frio se concretizou -  as outras não aconteceram devido à falta de adesão por 
parte dos associados. Para 2018, a Diretoria Social buscará novas opções que estimulem os associados a correr mundo e 
descobrir novos horizontes.

AAPPU 2017: ATENTA  ÀS MUDANÇAS
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Praia do Forte - Cabo Frio



Estilo de Vida
Raimundo Nonato Vasconcelos, Liliana Prado, os motociclistas Leonardo Galvani Horta, Paulo Schuab, Ronaldo Amarante Coelho 

Júnior, Júlio César Mendonça, Luiz Carlos Simões Matos e Nélson Martins Guimarães, integrantes do “Vento na Cara”, além de Eunice 
Palma Araújo, Ubirajara Santana, Silvio Vieira Chaves e Mauricio Rodrigues Coelho foram alguns de nossos associados que compar-
tilharam histórias de vida, nos divertindo, ensinando e sensibilizando com suas receitas de vida.

Raimundo Liliana

Eunice 

Silvio e a esposa Auxiliadora

 Mauricio Rodrigues Coelho

Coral Usicanto
Outro que fez bonito em 2017: além da emocionante e tradicional apresentação 

anual para a diretoria, conselheiros e associados na sede, o Usicanto exibiu suas 
belas vozes e levou alegria ao Centro Cultural Padre Eustáquio (CCPE), na Casa de 
Repouso Stilo de Vida e no Núcleo de Assistência à Maternidade (NAM), em suas 
unidades do bairro São Bento e Cidade Jardim. E não custa lembrar que o Coral está 
abrindo vagas para novos cantores. Os interessados podem se inscrever na sede da 
Associação para posterior contato com a regente Expedita Vieira Rocha.

Leonardo, Ronaldo, Luiz Cláudio, Hélcio e Antônio Augusto

Júlio César de Mendonça

Luiz Carlos com a 
namorada, filhos, noras 

Nelson Martins Guimarães

Ubirajara com a esposa,Vanessa, e os
 filhos Vivian e Felipe Wagner Matos, Luiz Carlos, 

Luzia, Gugu e Paulo Schuab 

Ronaldo Amarante Coelho Júnior 

Cada um tem a idade do seu coração, 
da sua experiência, da sua fé.

George Sand

PÁG. 4



 

Seu Direito
Acompanhada atentamente pelos associados, a coluna do advogado Urdan Furtado abordou os temas: As regras da nova Pre-

vidência Social – Aposentadoria e Pensão; Cobrança indevida de ICMS nas contas de energia; Fraudes em pagamento de boleto; 
Doação; A importância do Associado.

Importante lembrar, ainda, que uma das característica e princípios da AAPPU é manter sempre abertos os espaços para manifes-
tação e expressão dos associados. Assim, foram divulgados lançamento de livros, exposições, palestras e cursos, estimulando todos 
a se abrirem para novas perspectivas e possibilidades. As matérias especiais – Viver sem limites, Direitos do idoso, entre outras, 
enfocaram temas remetendo à qualidade vida e autonomia dos associados.

Chegadas e partidas
Bem-vindos os novos sócios que chegaram para consolidar cada vez mais a AAPPU: Olivan Rangel Machado, Chiaki Takase, 

Fátima Aparecida de Mattos Oliveira, Mário Márcio Villani Saraiva, Nilza Costa Silva, Vera Lúcia de Carvalho Saldanha Santos, José 
Maurício de Oliveira Faria, Luiz Claudio de Sousa Câmara, Alfredo Ciodaro Filho, Carlos Alberto Marchetti, Eunice Palma Araújo, 
João Fernando Fioratto, Lincoln Rubim de Souza, Nadir Aparecida de Resende, Rosângela Pacheco Magalhães,Rogéria Lins de Paola 
Santiago, Rose Mary Costa, César Maurício Santana, Luci de Freitas Martins, José Eustáquio Gomes Ribeiro, Klaus Peter Meyer, Ro-
sângela Ávila de Oliveira Pereira de Magalhães

Aos que partiram, a nossa saudade: Carmélio da Silva, Domingos Vicente Carvalho, Tiuzi Takase, Vicente de Paula Braga, Zaida 
Maria Marques de Lima, João Amâncio Rodrigues, Benedito Lopes Dias, Aziz Assi, João Chrisóstomo Pereira de Magalhães, Mauri-
cio Mauro Martins,  Paulo Roberto Boynard Santiago, Benedito Lopes Dias, Fernando Pio Pena, Ireny Pereira Gonçalves Braga, José 
Marinho de Oliveira, Luiz Roberto Ribeiro Dantas, Vicente Olímpio da Silveira, Abel Fagundes Fernandes, Italo Tomagnini Netto, Ilzo 
Luiz Campello, José Marinho de Oliveira.

Nelson Martins Guimarães

AINDA UM GOSTINHO DA CONFRATERNIZAÇÃO 
DE NATAL PARA ANIMAR OS ASSOCIADOS...

 PÁG. 5



PLANOS DE BENEFÍCIOS PB1 - CALENDÁRIO DE PAGAMENTO 2018

 Pagamento de  benefícios 2018
Jamais revele o número do seu benefício, CPF ou senha a terceiros. O INSS NUNCA SOLICITA, POR E-MAIL OU 
TELEFONE, DADOS COMO NÚMERO DE BENEFÍCIO, CPF, IDENTIDADE OU CONTA NO BANCO. O INSS não faz con-
vênios com empresas para venda de produtos  aos aposentados e pensionistas. Se você receber alguma proposta 

comercial em nome do INSS, DENUNCIE IMEDIATAMENTE PELA CENTRAL 135. 

 PÁG. 6
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Mensalidades da AAPPU
Desde 1º de fevereiro de 2018 estão vigorando os novos valores das mensalidades, devidamente aprovados 
pela Diretoria e Conselho Deliberativo da Associação. Seu cálculo foi baseado no reajuste aplicado nas suple-

mentações de aposentadorias recebidas pela Previdência Usiminas. 

MAIS MOMENTOS DA CONFRATENIZAÇÃO DE NATAL... 



Está sendo aguardada com muita atenção a homologação 
do Instrumento de Acordo Coletivo que o Instituto Brasilei-
ro de Defesa do Consumidor (IDEC), Frente Brasileira pelos 
Poupadores (FEBRAPO), Associação Brasileira do Consumidor 
(ABRACON), Associação Catarinense de Defesa do Consumi-
dor (ACADECO), Associação para Defesa dos Direitos Civis 
do Consumidor (ADEC), Associação das Donas de Casa dos 
Consumidores e da Cidadania de Santa Catarina (ADOCON), 
Associação Paranaense de Defesa do Consumidor (APAFDE-
CO), Associação de Defesa dos Usuários do Sistema Financei-
ro de Americana e Região (AUSFAR), Instituto Brasileiro de 
Defesa do Cidadão (ABDCI), Instituto Pró-Justiça Tributária 
(PROJUST), Instituto Virtus de Cooperação, Desenvolvimen-
to e Cidadania (VIRTUS), Federação Brasileira de Bancos (FE-
BRABAN) e Confederação Nacional do Sistema Financeiro 
(CONSIF) e, como interveniente, o Banco Central do Brasil, 
celebraram para pôr fim a inúmeros processos que tratam dos 
EXPURGOS DE CADERNETA DE POUPANÇA relativos aos PLA-
NOS ECONÔMICOS conhecidos como PLANO BRESSER, PLANO 
VERÃO, PLANO COLLOR I E PLANO COLLOR II.

As partes desse ACORDO colocaram como condição para 
o recebimento dos valores devidos pelos bancos, que os pro-
cessos em andamento na Justiça devem ter a manifestação de 
DESISTÊNCIA por parte de seus autores. Somente serão con-
templados pelo ACORDO aqueles que desistirem das ações e 
aderirem a ele. 

Só podem participar desse ACORDO os poupadores que JÁ 
TÊM ACÕES NA JUSTIÇA. Nesse ACORDO não é contemplado 
qualquer direito relativo ao PLANO COLLOR I. Para o PLANO 
BRESSER, será considerado o fator 0,04277 sobre o saldo de 
JUNHO DE 1987. Para o PLANO VERÃO, será considerado o fa-
tor de 4,09818 sobre o saldo de JANEIRO DE 1989. Para o PLA-
NO COLLOR II, será considerado o fator 0,0014 sobre o saldo de 

JANEIRO DE 1991, com exceção para as contas com aniversá-
rio em 1º e 2 de janeiro de 1991, em que não haverá diferença 
a pagar.

Após a apuração dos valores, caso o valor encontrado seja 
até RS 5.000,00, o poupador receberá integralmente seu di-
reito.  Para os valores encontrados entre R$ 5.000,01 e R$ 
10.000,00, o valor encontrado terá um desconto de 8%.  Para 
os valores encontrados entre R$ 10.000,01 e R$ 20.000,00, o 
desconto será de 14%. Para os valores encontrados maior que 
R$ 20.000,00, o desconto será de 19% por cento. É evidente 
que os procedimentos precisarão de melhor esclarecimento 
quanto aos prazos de processamento. Mas, concluídos os trâ-
mites judiciais, o poupador que tem até R$ 5.000,00 receberá 
seu dinheiro em até 15 dias. Os poupadores com direito entre 
R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 receberão em três parcelas, sendo 
a primeira a partir de  dias, e as outras duas até o último dia de 
cada semestre. Para os poupadores com mais de R$ 10.000,00 
a receber, o pagamento será feito em cinco parcelas, sendo 
a primeira em 15 dias, e as demais no último dia de cada se-
mestre. As parcelas serão corrigidas pelo IPCA, desde a data 
da adesão até o efetivo pagamento.

A previsão para início de ADESÃO é de 90 dias após a assi-
natura do ACORDO. Mas entendo que deverá demorar mais, 
uma vez que ainda não houve a HOMOLOGAÇÃO.

Alguns aspectos desse acordo ainda merecerão muita aná-
lise. Por exemplo: as ações contra a MINASCAIXA que tem o 
estado de Minas Gerais, como serão tratadas? Quem não ade-
rir ao ACORDO continua em Juízo, até que o Supremo Tribunal 
Federal julgue os RECURSOS REPETITIVOS.

Concluindo, ainda é cedo para se obter todas as respos-
tas para tantas indagações. Continuamos atentos, e tão logo 
tenhamos mais informações, divulgaremos para todos os as-
sociados.

EXPURGOS DA CADERNETA DE POUPANÇA  - ACORDO

E A FESTA CONTINUA...


